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EXONERACION DE CUOTAS ERTES A PARTIR DE 01/07/2020.

Este documento pretende recoger las novedades en cuanto a exoneraciones de cuotas por ERTE con causa en COVID19
tras la publicacién del RDL 24/2020 y teniendo en cuenta lo recogido en el BNR 15/2020 y 16/2020. Pretende servir de
ayuda a los autorizados RED de la provincia de Castelldn y se elabora con la informacién que la Direccién Provincial
tiene en estos momentos, por lo que puede no ser definitivo.

Calculo de exoneraciones. Escenario anterior al RDL 24/2020 (RDL 18/2020)

AFECATA UNICAMENTE A LOS PERIODOS DE LIQUIDACION DE 05/2020 y 06/2020.

ERTE FUERZA MAYOR TOTAL

ERTE FUERZA MAYOR PARCIAL

ERTE ETOP

Art. 1.1 RDL 18/2020. Continua la
situacion de fuerza mayor total

Art. 1.2 RDL 18/2020. Recuperacion
parcial de la actividad

Art. 2 RDL 18/2020

e Exoneraciones en suspensionesy
reducciones de jornada

e Exoneraciones en suspensionesy
reducciones de jornada

e Exoneraciones en trabajadores
reactivados

® Sin exoneraciones

Declaracion responsable CPC 058 para
CCC

Declaracion responsable CPC 059 para
CCC

Claves de inactividad en trabajadores:
= |ncorporacion al ERTE: V, W, X
= Reactivacion: Ninguna
= Retorno al ERTE: V, W (1)

Claves de inactividad en trabajadores:
= |ncorporacion al ERTE: V, W, X
® Reactivacion: R, S
= Retorno al ERTE: Y, U

Claves de inactividad en trabajadores:
= |ncorporacion al ERTE: E, F, G
® Reactivacion: Ninguna
= Retorno al ERTE: E, F, G

(1) En determinados supuestos donde se permite fuerza mayor total y reactivacion de trabajadores para realizar

labores de mantenimiento o tareas

preparatorias de la actividad principal.

El BNR 14/2020 determina que la

reactivacién de estos trabajadores no presupone reinicio de actividad de la empresa y en consecuencia fuerza mayor

parcial.

Declaraciones responsables.

Para cada uno de los PL 05/2020 y 06/2020 debia presentarse una CPC, excepto en el caso de que para PL 05/2020 se
hubiese presentado la CPC 059, que ya no era necesario presentar ninguna para PL 06/2020.
e La CPCO058 es con Fechas Desde y Fecha Hasta de 12 y ultimo dia del mes, respectivamente.

SEGURIDAD SOCIAL

La CPC 059 sélo permite anotar Fecha Desde, que sera la del reinicio de actividad (reactivacion del primer
trabajador que estaba en ERTE). En estos momentos han sido cerradas por la TGSS con fecha 30/06/2020 para que no
interfiera en los siguientes periodos de liquidacién.

Ambas CPC deben comunicarse a través del Sistema RED y antes del calculo de la liquidacién de cuotas del
periodo de liquidacidn que se trate. Se desestimara cualquier solicitud que se presente a la TGSS para que se
incorpore.

Desde la aparicion del BNR 16/2020 (16/07/2020) puede grabarse una CPC para 06/2020 aunque no se haya
grabado para 05/2020. Pero la aplicacion de exoneraciones estara condicionada a las claves de inactividad que
tengan o puedan tener los trabajadores. Habra reincorporacion de trabajadores en 05/2020 cuyas cuotas no podran
estar exoneradas para 06/2020 por no ser posible incorporar ninguna inactividad.

Anotaciones de claves de inactividad.

Inactividades V, W o X.- A utilizar exclusivamente para aquellos trabajadores que inician su inclusién en las
medidas establecidas para el ERTE COVID (RDL 8/2020). Gradualmente se ha ido acotando la fecha de inicio de
su anotacion. Actualmente puede anotarse para cualquier dia del mes de junio de 2020. Pero hay que tener

CORREO ELECTRONICO ‘

AVDA. DEL MAR, 6
12003 CASTELLON
TEL: 964354000
FAX: 964354002
DIR3: EA0021314



presente que se realizara un control y revision sobre aquellas inactividades V, W o X que se hayan anotado con
fecha igual o superior a la Fecha Desde de la CPC 059.

o  Esta justificada su anotacion a partir de la Fecha Desde de la CPC 059 en llamamientos de trabajadores fijos
discontinuos que a la vez que son alta se incorporan al ERTE de fuerza mayor, asi como en aquellos trabajadores
sobre los que no se ha podido hacer uso efectivo del ERTE por estar el trabajador suspendido por un proceso de
IT o NCM iniciado antes del ERTE.

e Inactividades R o S.- A utilizar cuando se reactiva un trabajador total o parcialmente. Es necesario que el
trabajador esté identificado con inactividad V, W o S. Sélo pueden anotarse con fecha igual o superior a la
Fecha Desde de la CPC 059.

e Inactividad Y o U.- A utilizar cuando un trabajador reactivado (con inactividad R o S) retorne al ERTE de forma
total o parcial.
o En consecuencia, nunca tendra derecho a exoneraciones un trabajador reactivado con fecha anterior a la Fecha
Desde de la CPC 059 que ahora retorne al ERTE. La anotacién de inactividad V o W, si se puede incorporar, sera
informado a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su control.

Las claves de inactividad W, X, S, U, Fy G deben estar acompafiadas con el valor del campo CTP Huelga/ERE que sera la
duracion de la jornada de trabajo efectivamente prestada en comparacién con un trabajador a jornada completa.

Para comunicar las claves de inactividad R, S, Y o W previamente debe constar presentacién para el CCC de la 059,
segun proceda.

En los IDC de los trabajadores referidos a un periodo de liquidacién determinado no aparece la peculiaridad de
cotizacion de exoneracion de cuotas hasta tanto no esta grabada la correspondiente CPC.

Cddigos cuenta de cotizacidon que recogen a trabajadores de distintos centros de trabajo cuando la actividad sdlo se
ha podido reiniciar en alguno de ellos.

e Anivel de CCC debe comunicarse la CPC 059 con Fecha Desde igual al reinicio de la actividad del primer centro
de trabajo.

e Los trabajadores de los centros de trabajo donde no haya sido posible reiniciar la actividad por estar en
situacion de fuerza mayor total deberan identificarse con la Situacion Adicional de Afiliacion 434 donde

o La anotacidn inicial consistira en indicar como La Fecha Desde la indicada para la CPC 059, dejando
vacia la Fecha Hasta.

o Una vez reiniciada la actividad del centro de trabajo debera modificarse la Fecha Hasta para todos los
trabajadores del centro de trabajo con la fecha del dia anterior al reinicio de actividad, es decir con la
fecha del dia anterior a la reactivacidn del primer trabajador del centro de trabajo.
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Calculo de Exoneraciones. ESCENARIO A PARTIR DEL RDL 24/2020.

AFECATA UNICAMENTE A LOS PERIODOS DE LIQUIDACION DE 07/2020, 08/2020 y 09/2020.

ERTE FUERZA ERTE FUERZA ERTE ETOP A ERTE ETOP ERTE FUERZA
MAYOR TOTAL MAYOR 26/06/2020 POSTERIORA | MAYOR NUEVAS
FUERZA MAYOR | RESTRICCIONES
DA 12.1 RDL 24/2020 | Art. 4.1 RDL 24/2020 Art. 2.1 RDL 24/2020 Art. 2.3 RDL 24/2020 | DA 12.2 RDL 24/2020
CPC 058 CPC 059 CPC 060 CPC 061 CPC 062

Incorp < 27/6 E F

Incorporados: VW X Incorporados: VW X Incorporados: A7 A8 Incorporados: B4 B5
. . . Incorp >=27/6 Al A2 ) .
Reactivados: Ninguna Reactivados: RS Reactiv>=01/7 A3 Ad Reactivados: A9 B1 Reactivados: B6 B7
Retorno ERTE: VW X Retorno ERTE: Y U Retorno ERTE: A5 A6 Retorno ERTE: B2 B3 Retorno ERTE: B8 B9
ERTE 70%, 60%, 35% ERTE35% / ACTIVO 60% ERTE 80%
ERTE 50, 40, 25 (=>50t) ERTE 25% (=>50t) / ACTIVO 40% (=>50t) ERTE 60% (=>50t)

ERTE FUERZA MAYOR TOTAL

Disposicion adicional primera apartado 1 RDL 24/2020. Se encuentran en esta situacion porque tienen un ERTE
de fuerza mayor y no han reiniciado actividad a 30/06/2020.

Se anotara la CPC 058 para cada uno de los periodos de liquidacién 07/2020, 08/2020 y 09/2020, donde la
Fecha Desde serd el dia 12 del mes y la Fecha Hasta el ultimo dia del mes.

o Sise reinicia la actividad durante alguno de estos meses la Fecha Hasta debera modificarse a la fecha
del dia anterior al reinicio y a continuacidén habra de comunicarse una CPC 059 con Fecha Desde del
dia de reinicio.

Valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD V, W, X en los trabajadores suspendidos. Ninguna en los que salen del
ERTE temporalmente por ser personal de mantenimiento o de preparacion de la actividad.

Ver las referencias que sobre estas inactividades se realizan en el apartado Escenario anterior al RDL 24/2020
(RDL 18/2020).

ERTE FUERZA MAYOR

Articulo 4.1 RDL 24/2020. Tienen un ERTE de fuerza mayor solicitado antes del 27/06/2020 y han reiniciado
la actividad antes del 30/06/2020 o a partir del 01/07/2020.

Si la situacién se produce durante todo el mes deben de presentar una CPC 059 para cada uno de los periodos
de liquidacién 07/2020, 08/2020 y 09/2020, donde la Fecha Desde sera el dia 12 del mes y la Fecha Hasta el
ultimo dia del mes.

o Si la situacidn se produce tras la finalizacion de un ERTE FUERZA MAYOR TOTAL (CPC 058) la Fecha
Desde debe ser el dia siguiente a la Fecha Hasta de la CPC 058 y la Fecha Hasta sera ultimo dia del
mes.

o Esdiferencia a las reglas que habian para 05/2020 y 06/2020, ya que debe anotarse para cada periodo
de liquidacion, debe cumplimentarse la Fecha Hasta y pueden coexistir sin solaparse la CPC 058 y la
CPC 059 en el mismo periodo de liquidacion.

Valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD:
o V,W, X (trabajadores que se incorporan inicialmente al ERTE).
o R, S (trabajadores reactivados)
o Yo U (trabajadores que retornan al ERTE tras reactivacion).

Ver las referencias que sobre estas inactividades se realizan en el apartado Escenario anterior al RDL
24/2020 (RDL 18/2020).
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ERTE ETOP A 26/06/2020
=  ERTES por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion derivadas del COVID19, de acuerdo
con el art. 23 del RDL 8/2020 y el art. 2.1y 4.2 RDL 24/2020 que existian antes del 27/06/2020 y se mantienen
a partir del 01/07/2020.

o No es de aplicacion lo indicado en este bloque para los ERTES ETOP por causas relacionadas con
COVID19 que se produzcan con posterioridad a 27/06/2020 (fecha entrada en vigor RDL 24/2020). Si
se ha iniciado tras la finalizaciéon de un ERTE por fuerza mayor, es de aplicacion el bloque siguiente.

= Se presentara la CPC 060 para cada uno de los PL 07/2020, 08/2020 y 09/2020. Mientras no reinicien la
actividad las Fechas Desde y Fechas Hasta seran las del dia 12 y ultimo dia del mes.
o Pero si se reinicia la actividad en algun mes, la Fecha Hasta serd la del dia anterior a ese reinicio, no
siendo necesario anotar ninguna otra CPC a partir de ese momento para los meses restantes.
= Los trabajadores estaran identificados con las siguientes claves de inactividad:
o E, FyG paralos que estaban en ERTE antes del 27/06/2020.
o Aly A2 paralos que pasan al ERTE por primera vez desde el 27/06/2020.
o A3y A4 para los que se reincorporen a la actividad a partir del 01/07/2020.
o A5y A6 para los reactivados desde el 01/07/2020 que retornen al ERTE.

ERTES ETOP POSTERIORES A ERTES DE FUERZA MAYOR

=  ERTES por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion que se inicien tras el fin de un ERTE de
fuerza mayor, de acuerdo con art. 2.3 y 4.2 del RDL 24/2020. Los efectos del ERTE se retrotraen al dia siguiente
a la finalizacién del ERTE por fuerza mayor y son posteriores a la entrada en vigor del RDL 24/2020, es decir,
27/06/2020.
= Se presenta la CPC 061. No es igual que en el caso anterior. Si la situacion se inicia en uno de los meses de
07/2020 a 09/2020, se graba la CPC 061 con Fecha Desde del inicio de los efectos del ERTE ETOP y como Fecha
Hasta ultimo dia del mes o fecha del dia en que finalizan sus efectos, siendo necesario grabar la CPC 061 para
el resto de los meses en los que continten los efectos del ERTE ETOP.
o Parala anotacién de la CPC 061 previamente debera haberse modificado la Fecha Hasta de la CPC 058
0 059, segln se trate.
= Los trabajadores estaran identificados con las siguientes claves de inactividad:
o A7y A8 para los que pasan al ERTE por primera vez.
o A9y B1 para los que se reincorporen a la actividad a partir del 01/07/2020.

o B2y B3 paralos reactivados desde el 01/07/2020 que retornen al ERTE.

ERTES FUERZA MAYOR POR NUEVAS RESTRICCIONES

= Disposicion adicional primera apartado 2 RDL 24/2020. Nuevas restricciones o medidas de contencion que asi
lo impongan en alguno de sus centros de trabajo y previa autorizacidon de un ERTE de fuerza mayor.

= Se presenta la CPC 062, pero por un trdmite que se creara a través de CASIA, donde deberd aportarse la propia
declaracidn responsable asi como la resolucion de la Autoridad Laboral. La Fecha Hasta si podra modificarse a
través del Sistema RED.

= Lostrabajadores estaran identificados con las siguientes claves de inactividad:
o B4y B5 para los que pasan al ERTE por primera vez.
o B6y B7 paralos que se reincorporen a la actividad a partir del 01/07/2020.
o B8y B9 para los reactivados desde el 01/07/2020 que retornen al ERTE.

Para la anotacion de los valores anteriores de clave de inactividad resultard necesario anotar, para los valores W, X, S,
U, A2, A4, A6, A8, B1, B3, B5, B7 y B9, el dato del CTP Activ.huelga/ERE, no siendo admisible para los valores V, R, Y, A1,
A3, A5, A7, A9, B2, B3, B4, B6 y B8. El valor del campo CTP Activ.huelga/ERE identificard la duracion de la jornada de

trabajo efectivamente prestada en comparacion con un trabajador a jornada completa.
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Los IDC no reflejaran la peculiaridad de la exoneracion hasta tanto no se graben las correspondientes CPC, que siempre
deberdn ser antes del calculo de la liquidacién de cuotas.

Importante.-

Cuando a través de CASIA se presente algin caso relacionado con cuestiones relativas a ERTE debe indicarse
expresamente de qué tipo de ERTE de los indicados anteriormente se trata, ya que de lo contrario no se podra
atender la consulta, error/incidencia o tramite.

El campo Tipo de Inactividad pasa a tener dos digitos. Los programas de ndminas deberan adecuar los ficheros AFl que
presenten con acciones MIN o MC a las nuevas instrucciones (distinta posicion del campo en el segmento DAM segun
tenga 1 o 2 digitos).

Importante.-

De forma progresiva se estd habilitando la posibilidad de anotacion de declaraciones responsables para
07/2020 asi como las claves de inactividad. Pero aconsejamos que estas actuaciones referidas al PL 07/2020 se
realicen durante los primeros dias del mes de agosto.

NO DEBE COMUNICARSE inactividades por SILTRA hasta tanto no esté adaptada esta modificacion en el
programa de ndminas.

Se recuerda que la comunicacién de inactividades no puede realizarse con caracter previo. Deben de
asegurarse antes del envio, ya que son movimientos que no pueden corregirse.

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



Renuncia al Expediente de Regulacion Temporal de Empleo

ElI RDL 18/2020 contempla la posibilidad de renuncia total a las medidas de suspension o reduccién de jornada de ERTES
de Fuerza Mayor, que debera ser comunicada a la Autoridad Laboral en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de
aquella.

e La comunicacién de la renuncia supone que ya no existe cobertura juridica para suspender los contratos o
reducir las jornadas de trabajo. Si se necesita aplicar nuevas medidas sera por causas ETOP.

ElI RDL 24/2020 continta contemplando la posibilidad de renuncia al ERTE, pero con la siguiente novedad:

e La renuncia expresa al expediente de regulaciéon de empleo de fuerza mayor presentada ante la Autoridad
Laboral determina la finalizacion de estas exoneraciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia.

e Ademds, esta renuncia debera comunicarse también a la TGSS y a través del Sistema RED exclusivamente. Es
necesario para que de esta forma no se calculen exoneraciones a partir de ese momento.

Las empresas comunicaran a la TGSS la renuncia anotando la CPC 063.

= La FECHA DESDE debe estar comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de septiembre de 2020. La FECHA
HASTA: Dato opcional. Debe estar comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de septiembre de 2020.
Debe ser posterior a la FECHA DESDE.

=  Previamente deberd haberse modificado la FECHA HASTA de la CPC 058 o 059. No obstante, de acuerdo a lo
infirmado en BNR 15/2020 también podrd comunicarse la CPC 063 cuando el CCC tenga grabada las CPC 060,
061 o0 062, cuyo caso también previamente deberd modificarse la FECHA HASTA de estas CPC.

= Esto determinard que a partir de la FECHA DESDE de la CPC 063 no se calculen exoneraciones en los
trabajadores, con independencia de la clave de inactividad que tenga.

Supuesto gue puede producirse:

=  Empresas que hayan renunciado al ERTE de Fuerza Mayor a partir de la entrada en vigor del RDL 24/2020 con
efectos de un dia anterior a 01/07/2020.

o Deberan grabar la CPC 063 con FECHA DESDE de 01/07/2020.

o Se aconseja que a los trabajadores que tengan anotada inactividades R o S se deje vacio el campo Tipo
de Inactividad con fecha 01/07/2020, ya que aunque no se calcularan exoneraciones al estar anotada
la CPC 063 se evita que puedan interferir en posteriores comunicaciones que deban realizarse sobre
el trabajador por cambios de las caracteristicas del contrato de trabajo.

o La renuncia no afecta a las exoneraciones que sobres periodos de liquidacion 05/2020 ni 06/20230
hubieran podido calcularse, ya que a estos se les aplica el régimen juridico del RDL 18/2020.

Importante.-

La decision de la empresa de comunicar o no a la Autoridad Laboral la renuncia total al ERTE, en funcién de si
han cesado o no las causan que lo originaron, es una cuestién sobre la cual la TGSS no se puede pronunciar,
por lo que cualquier consulta que al respecto se reciba la contestacion siempre serd que se plantee a la
Autoridad Laboral.
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Renuncia expresa a las exenciones.

El articulo 5 del RDL 24/2020 establece limites relacionados con el reparto de dividendos a las empresas que a
29/02/2020 tuvieran 50 o mas trabajadores, o asimilados, en alta. No obstante esta limitaciéon no se aplica si abonan
previamente el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de la seguridad social.

Para esta renuncia expresa a las exenciones se ha creado la CPC 064.

= Debe anotarse a nivel de CCCy la FECHA DESDE debe ser anterior a 30/09/2020. Entendemos que las reglas de
gestion seran igual las de la CPC 063, pero falta confirmarlo.

Supuestos que se estan presentando.

= Empresa que no quiere aplicarse exoneraciones en el PL 06/2020. No debe anotar CPC 058 o 059 para
06/2020. Si anoté CPC 059 y en consecuencia no procede anotar ninguna para 06/2020, debe quitar las claves
de inactividad R o0 S a los trabajadores con fecha del 01/06/2020, y cambiar las claves de inactividad V, W, Yo U
por las claves E o F que no generan exoneracion.

e Empresa que no quiere aplicarse exoneraciones a partir de un determinado dia del PL 06/2020. Debe quitar las
claves de inactividad R o S a los trabajadores con fecha de ese dia, y cambiar las claves de inactividad V, W, Y o
U por las claves E o F que no generan exoneracion.

Salvaguardia del empleo y limitaciones a la contratacion.

Salvaguarda del empleo.

=  Se mantiene el compromiso de mantenimiento del empleo regulado por la disposicion adicional sexta del RDL
8/2020, en la redaccién dada por el RDL 18/2020. Aunque el plazo de los 6 meses contara desde la entrada en
vigor del RDL 24/2020 para las empresas que se beneficien por primera vez de exoneraciones a partir de su
entrada en vigor.

=  Se extiende también a los ERTES ETOP que se beneficien de exoneraciones.

= No podemos afiadir nada mas que lo que se indica en estas disposiciones. En todo caso el reintegro de
cotizaciones por incumplimiento de este compromiso, tal como indican, serd previa actuacién de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

Limitaciones a la contratacion.

=  EIRDL 24/2020 determina, tanto respecto a ERTES de fuerza mayor (articulo 1) como ETOP (articulo 2), que no
podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad ni concertarse
nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacion de los expedientes de regulacion
temporal de empleo, afiadiendo supuestos en los que se exceptua esta prohibicidn. Estas acciones podran
constituir infracciones en virtud de expediente incoado al efecto por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

= No podemos afadir nada a lo indicado en la norma. En principio no hay controles de validacion en el FGA sobre
altas de trabajadores cuando la empresa se aplica exoneraciones, ya que de ser asi se habria informado en el
Boletin Noticias RED 15/2020.

Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulacion de empleo que no
sean beneficiarias de prestaciones de desempleo.

Respecto a estos trabajadores, en anteriores Boletines Noticias RED ya se informaba que se consideraran en situacion

asimilada al alta durante dichos periodos, a los efectos de considerar estos como efectivamente cotizados. Ahora se

incorpora en el RDL 24/2020, asi como se clarifica que también abarca a los trabajadores que tenian exclusion en la

cotizacion por desempleo. Todavia esta pendiente de determinar cdmo se va a identificar a estos trabajadores.
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Pero hay autorizaciones RED que para estos trabajadores igualmente han indicado la clave de inactividad del ERTE. En
algunos casos incluso se ha generado exoneracidn de cuotas. Ahora cuando intentan hacer alguna actuacidn sobre ellos
el control de validaciones no le permite realizar variaciones o modificaciones, ya que se detecta una actuacioén errénea
en el FGA. Pero debieron ser baja con clave 69 con la fecha de suspension por ERTE, o modificarse el dato del campo
CTP si lo que se ha producido es una reduccién de jornada por ERTE.

En consecuencia procede crear un caso de tipo TRAMITE para que se regularice al trabajador desde el inicio de
anotacion de la clave de inactividad errénea. El caso debe cumplir los siguientes requisitos:

=  Materia: Afiliacion, altas y bajas.

=  (Categoria: Var. datos trabajadores cuenta ajena.

=  Subcategoria: ERTE-Situaciones Especiales y 406.

=  Titulo: TRABAJADOR EXCLUIDO DE DESEMPLEO

= Datos Complementarios: CCCy NAF + IPF

=  Documentacion: Declaracién de la empresa donde se indique expresamente que el trabajador ha formado
parte del ERTE con fecha <DIA>, habiéndose reincorporado a la actividad con fecha <DIA>. Esta declaracion
debe estar firmada electrénicamente en el caso de empresas colectivas.

Por parte de esta UAU se indicard a través del caso las actuaciones que debe hacer el autorizado RED y las que se haran
por parte de esta Direccidn Provincial
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